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Ogtoszenia

Maria Swieton

Okregowy Urzad Probierczy w Krakowie

Ogtoszenie nr 159516 / 12.01.2026

Inspektor/Inspektorka

Do spraw: badania i oznaczania wyrobow z metali szlachetnych w Wydziale
Zamiejscowym w Chorzowie

#administracja publiczna #probiernictwo

« Pierwszenstwo dla 0séb z niepetnosprawnosciami
« Liczba stanowisk: 1

« Wymiar etatu: 1

Miejsce pracy: Chorzéw, ul. Kilihskiego 5
« Wazne do: 30 stycznia 2026 r.
« Wynagrodzenie zasadnicze: 4967,95 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

« bada wyroby z metali szlachetnych metoda przyblizong na kamieniu
probierczym w celu okreslenia zawartosci metalu szlachetnego,



» bada wyroby metodg fluorescencji rentgenowskiej w celu okreslenia sktadu
badanego stopu,

« wystawia Swiadectwa badania, zaswiadczenia oraz decyzje dotyczace
badanych wyrobdéw i materiatéw z metali szlachetnych, w celu
udokumentowania wynikéw badania wyrobow, ktére nie moga by¢
oznaczone cechami probierczymi,

« 0znacza wyroby z metali szlachetnych cechami probierczymi metodg
tradycyjng i laserowg w celu potwierdzenia préby,

« wykonuje analizy chemiczne stopéw ztota i srebra,

« przyjmuje i wydaje wyroby z metali szlachetnych oraz pobiera optaty za
czynnosci probiercze

Kogo poszukujemy
Potrzebne ci bedg (wymagania niezbedne):

« Wyksztatcenie: Srednie

« Znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 1 kwietnia 2011 r. Prawo probiercze
(tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r. poz. 536)

« Znajomos¢ obstugi komputera

» Umiejetnos$¢ rozrézniania barw i odcieni
« Uczciwos$¢, bezstronnos¢ i sumiennosc
« Zdolnosci manualne

Umiejetnos¢ pracy w zespole

L]

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji

L]

L]

Umiejetnos¢ komunikowania sie i analitycznego myslenia

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

L ]

» Odpornos¢ na stres

« W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia
22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w
organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych
organdw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej. Osoba
wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne,
jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

« Posiadanie obywatelstwa polskiego



« Korzystanie z petni praw publicznych

« Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe):

« Wyksztatcenie: srednie chemiczne
« Doswiadczenie zawodowe w administracji panstwowej

« Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym
Co oferujemy

« Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
» Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

» Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 0 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od udokumentowego stazu pracy;

« Dodatkowe wynagrodzenie (tzw. 13tka);

Nagrody jubileuszowe;

L]

Mozliwos¢ przystagpienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

L ]

Dostepnosc

« Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z rowng
uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie
chroniona.

« Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszenstwa w
zatrudnieniu - zt6z woéwczas kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

« W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

« Praca w systemie jednozmianowym, osmiogodzinnym, w o$wietleniu
naturalnym i sztucznym w wymuszonej pozycji ciata. Obstuga komputera
powyzej 4 godzin dziennie. Praca wymagajaca dokfadnosci i starannosci.



« Praca w budynku urzedu. Budynek dostosowany do rodzaju wykonywanych
prac lecz nie jest przystosowany do wszystkich potrzeb oséb
niepetnosprawnych: brak podjazdéw, brak drzwi odpowiedniej
szerokosci, brak odpowiednio dostosowanych toalet.

Dodatkowe informacje

« Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym
mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie podates adresu e-mail). Tak samo
zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

« OSwiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

« Oferty kandydatdw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3
miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu bedzie mozna je odebrac
w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

« Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez
uzupetniania ofert.

« Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty
i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

« Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdoc w
naborze. Przeslij tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

« Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie
ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

« Oferty moga byc¢ przestane w formie elektronicznej ePUAP oraz e-Doreczenia.

« Nie rozpatrzymy oferty ztozonej za posrednictwem poczty elektronicznej (e-
mail).

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

« CV i list motywacyjny

« Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w
zakresie wyksztatcenia

« Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach
bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej

« Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego



« OSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

« Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

« Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w
zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

« Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w
zakresie wyksztatcenia

« Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w
zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Aplikuj do: 30 stycznia 2026 r.

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 159516" na
adres:

Okregowy Urzad Probierczy w Krakowie
ul. Rakowicka 3
31-511 Krakow

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 12 422 65 71

lub mailowego na adres: oup.krakow.kadry@poczta.gum.gov.pl
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://oup.krakow.gum.gov.pl

» Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.01.2026
« Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

« Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat
przetwarzania danych osobowych w naborze ]

[xPrzetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

« Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Okregowego Urzedu


mailto:oup.krakow.kadry@poczta.gum.gov.pl

Probierczego w Krakowie tel. 12 422 65 71

« Kontakt do inspektora ochrony danych:
oup.krakow.admin@poczta.gum.gov.pl

» Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

« Informacje o odbiorcach danych: Okregowy Urzad Probierczy w Krakowie -
Kadry

» Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru
na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego
wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢
obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepisdw o archiwizacji

« Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

H w N

prawo do usuniecia danych osobowych; - zgdanie realizacji tych praw
nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

« Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

« Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu
pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy



w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa,
zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazonga mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na
ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

« Inne informacje:

podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie bedg tez profilowane

Wzory oSwiadczen

EOéwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym
stanowiskiem w stuzbie cywilnej (pdf 178 kB)
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